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CONTRATACAO DE
EMPREGADO

O\ IMPORTANTE )]

c O MEI podera contratar o proprio conjuge como empregado, conforme Decreto n2 10.410/20;

empregado, inclusive por prazo determinado, até que cessem as condi¢des do afastamento, na
forma estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego. (Lei Complementar no 123, de 2006. art.
18-C,§ 20);

e Em casos de afastamento legal do Unico empregado do MEI, serd permitida a contratacao de outro

e Em Santa Catarina, o Saldrio Minimo Regional estd dividido por categorias e possui quatro faixas
salariais, reajustadas sempre em janeiro de cada ano.

QUANTO CUSTA UM O custo do INSS patronal serd de 3% e o FGTS de 8%, sobre
EMPREGADO PARA O MEI? o valor do salario contratual.

Exemplificando

Considerando um empregado registrado na
primeira faixa do salario minimo Regional, no
valor de RS 1.612,26, no ano calendario 2024, Mesmo que o salario contratual (base) seja limitado
temos o seguinte custo com encargos mensais: ao saldrio minimo ou piso da categoria, ndo signifi-
ca que os direitos do empregado possam ser preju-
dicados. Portanto, serdao devidas as horas extras
caso extrapole o horario contratado (com limite de
2 horas extras diarias), além de adicionais de insalu-
bridade, periculosidade e por trabalho noturno.

& O vale transporte é obrigatdrio para todo trabalhador.

GRATIFICACOES, GORJETAS, COMISSOES, ABONOS E OUTROS INTEGRAM O
SALARIO, PORTANTO, SE FOREM PAGOS O MEI PODERA SER DESENQUADRADO!

RS 48,37
RS 128,98
RS i1877735]

OBS.: O trabalhador, empregado do MEI,
também tem direito a férias, décimo terceiro
salario e outros beneficios que possam estar
previstos na convengdo coletiva da categoria
profissional. Consulte o sindicato da categoria
para ter as informagdes completas.



Como a contratacdo de empregado
envolve, além de custos, obriga¢coes e cuidados
trabalhistas e previdenciarios orientamos o

MEI A CONTRATAR OS
SERVICOS DE UM CONTADOR!

@ Ao admitir um empregado, o MEI devera
solicitar os seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital;
Atestado Médico Admissional;

Documentos Pessoais: Carteira de Identidade, CPF, Comprovante de Residéncia, Cartdo PIS (Programa
de Integracdo Social);

Certificado Miilitar, como prova de quitacdo com o servico militar (para os homens maiores de 18
anos);

Certidao de Casamento (se for casado);

Certidao de Nascimento dos dependentes, que servirdo para a verificacdo de dados, concessao do
salario-familia e abatimento dos dependentes para efeito do Imposto de Renda;

Declaragdo de Dependentes para fins de Imposto de Renda na fonte;
Declaragdo de rejei¢do ou de requisi¢do do vale transporte;

Além disso, o MEI devera procurar um prestador de servicos na area de Saude e Seguranca no
Trabalho (SST) para cumprir a legislacdo da area.

Apos receber a documentagao,
o MEI devera:

Realizar a admissdo (cadastro) do empregado no eSocial um dia antes da data de inicio das
atividades;

Anotar na CTPS a data de admissdo, a remuneragao e as condigdes especiais, se houver. A CTPS
devera ser devolvida ao empregado no prazo de 48 horas (recomenda-se a emissao de protocolo de
entrega quando o empregado fornece a CTPS ao empregador, assim como na ocasiao em que o
empregador devolve o documento ao trabalhador);

Caso a CTPS seja digital, as anotagGes serdo realizadas, automaticamente, apds o envio das informagdes ao eSocial;

Preenchimento da ficha ou livro de matricula de empregado (podera ser eletronico);
Preenchimento da ficha de salario-familia;

Realizar a inscricdo do empregado no PIS caso ele ndo possua;

Recolher a contribuicao para o INSS e para o FGTS, mensalmente, por meio do Documento de
Arrecadacdo do eSocial (DAE);

Fornecer comprovante de pagamento de saldrio com os descontos legais mensalmente ao
empregado;

Entregar anualmente ao empregado o informe de rendimentos e de imposto pago, para fins de
Imposto de Renda Pessoa Fisica;

Arquivar os documentos comprobatérios de cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, pelo periodo de até 30 anos.
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